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The Foundation

1) Understand the core values 
2) Create a shared vision and goals
3) Invest in relationships
4) Consistency is credibility
5) Have fun!



Core Values
Family, Trust, and Commitment 

• What matters to you? Why? 
• What do they mean to your teammates?
• Discuss core values every day
• Live by your core values
• Recruit/hire to your core values
• Integrity 



Vision and Goals
Ownership and Accountability

• Simple, clear vision 
• Collective buy‐in
• Shared goals for “us” over “me”
• If you say it, do it
• Set expectations for feedback



Relationships
The Most Important Investment

• Player Empowerment 
• Develop genuine relationships
• Continuity 
• Understand different backgrounds
• Share meals
• Allow everyone to be the best version of themselves  



Have Fun!
“Nothing great was ever achieved without enthusiasm”

‐ Ralph Waldo Emerson

• Celebrate success
• Bring positive energy every day
• Push, challenge, and support each other



Thank You


